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NAJWAZNIEJSZE ELEMENTY
« KULTURY PRZEDSIEBIORSTWA ADEO

Dzieki 100 000 pracownikow na Swiecie Przedsiebiorstwo ADEO ,tworzy, wspiera i pomaga
wszystkim mieszkancom spetnia¢ marzenia o lepszym domu”. Bardzo wazne, by misja ta byta
realizowanazgodnieznaszymiwartosciami:zaufaniem,dzieleniemsie,szacunkiem, bliskoscia
I dbatoscig o wyniki. Muszg one przyswieca¢ wszystkim naszym zachowaniom i decyzjom.

Pragniemy, by cztowiek byt w centrum nasze] wspolnoty przedsiebiorstw, co wyraza
hasto ,Uzyteczni dla siebie, innych | mieszkancow swiata”. We wspodlnocie tej kazdy dziata
W powigzaniu z innymi i ze Swiatem, jest Swiadomy wptywu, jaki wywiera na otoczenie, i ponosi
za ten wptyw odpowiedzialnosc:

» uzytecznidla siebie (dla siebie, zespotu, klientdw, firmy i wtasnych wynikdw);
» uzytecznidlainnych (dla spotecznosci, partneréw, wspotpracownikow

i innych spotek Przedsiebiorstwa ADEO);
» uzytecznidla mieszkancow swiata (dla spoteczeristwa i $rodowiska).

,Kodeks Odpowiedzialnych Zakupow Przedsiebiorstwa ADEQ” pokazuje, ze Przedsiebiorstwo
ADEOQ zamierza stosowa¢ wobec wszystkich swoich dostawcéw (zgodnie z ponizsza definicja)
zasady i wartosci Przedsiebiorstwa, tgczac te trzy poziomy uzytecznosci. Ma to stuzyc
wypracowaniu etycznego zachowania (w sensie prawnym i moralnym).
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KOGO DOTYCZY KODEKS
« ODPOWIEDZIALNYCH ZAKUPOW
PRZEDSIEBIORSTWA ADEO?

Zasady zawarte w dokumencie dotyczg wszystkich dostawcow w rozumieniu ponizsze]
definicji i z zastrzezeniem wszelkich lokalnych uwarunkowan prawnych. Przez ,dostawce”
lub ,dostawcow” rozumie sie kazdag osobe fizyczng lub prawng bezposrednio dostarczajgca
towary i/lub ustugi komercyjne spétkom nalezgcym do Przedsiebiorstwa ADEO na catym
Swiecie.

Gdy »Kodeks Odpowiedzialnych Zakupow Przedsiebiorstwa ADEQ” stawia wyzsze wymagania

niz lokalne przepisy i praktyki, jako dostawca zobowigzuje sie przestrzegac¢ Kodeksu i traktowac
go nadrzednie.

Jako dostawca zobowigzuje sie takze podpisa¢ kodeks i wspoétpracowac¢ we wdrazaniu go
ze spotkami nalezgcymi do Przedsiebiorstwa ADEO oraz, o ile zajdzie taka potrzeba, podjac
dziatania korygujgce jako element procesu ciggtego doskonalenia. Przestrzeganie zasad
Kodeksu ma decydujgce znaczenie dla ciggtosci relacji miedzy spotkami Przedsiebiorstwa
ADEO a ich dostawcami i klientami.

Przedsiebiorstwo ADEO moze w dowolnym momencie dokonywa¢ zmian w ,Kodeksie
Odpowiedzialnych Zakupdw Przedsiebiorstwa ADEO”, w szczegdlnosci po to, by odpowiednio
reagowac na zmiany w przepisach lub nowe sytuacje.
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Dostawcow nalezy wybieraC zgodnie z obiektywng procedurg selekcji I zakupu —
sprawiedliwg i wykorzystujaca zdefiniowane kryteria.

W ofertach przetargowych Przedsiebiorstwu ADEO i jej spotkom zalezy na promowaniu
klauzul spotecznych i srodowiskowych, ktore ulepszajg dziatania z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu u dostawcow. W przypadku, gdy oferta przetargowa dostawcy
nie zostanie wybrana, dostawce nalezy o tym powiadomic.

W ,Kodeksie Postepowania Etycznego Leroy Merlin Polska” opisano, jakich zachowan
Przedsiebiorstwo oczekuje od pracownikow. Dotyczg one przede wszystkim: prezentow,
zaproszen | podrozy; konfliktu intereséw; niedyskryminowania oraz zwalczania
molestowania | mobbingu; ptatnosci przyspieszajacych tok postepowania; relacji
z dostawcami i posrednikami; procedur kontroli prowadzenia ksiegowosci; patronatu,
sponsorowania i lobbingu korporacyjnego. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania
tych regut. Decyzje o wyborze dostawcdw powinny by¢ podejmowane na podstawie zasad
etycznych i obiektywnych przestanek, takich jak: kwalifikacje, funkcja, doswiadczenie

I wyniki dostawcow.
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Prezenty, zaproszenia i podréoze

Prezenty, zaproszenia i podréze moga wptywac na bezstronnosé oceny w kontekscie relacji
biznesowych oraz na niezaleznos¢ relacji z naszymi partnerami. Jako zasade przyjmuje sie,
ze naszym pracownikom nie wolno niczego oferowa¢ w charakterze osobistym.

W zwigzku z tym jako dostawca:

nie moge zaprasza¢ pracownikow Przedsiebiorstwa ADEO na imprezy sportowe
lub kulturalne;

nie moge pokrywac kosztow podrézy pracownika Przedsiebiorstwa ADEO, ktére nie
sg bezposrednio zwigzane z jego aktywnoscig zawodowa, chyba ze koszty te pokrywa
Przedsiebiorstwo ADEO lub pracownik otrzymat na to zgode przetozonego zgodnie
z procedurami Przedsiebiorstwa ADEO;

nie moge wreczac prezentéw, np. pienieznych, w postaci towarow lub ustug, z wyjgtkiem
matych przedmiotow promocyjnych (stodycze);

nie moge przyjmowac od pracownikow Przedsiebiorstwa ADEQO prezentéw, chyba ze majg
one ewidentnie warto$¢ symboliczng (np. dtugopisy reklamowe, pamie¢ USB itp.);

w przypadku wszelkich positkbw mam obowigzek przyjmowac, ze kazdy ptaci za siebie
lub — ewentualnie — ze wspdtpracownik Przedsiebiorstwa ADEO moze: (i) zaprosi¢ mnie
z zachowaniem wewnetrznych procedur swojej firmy i przepisoéw w tej kwestii lub (i) ja moge
zaprosi¢ wspotpracownika Przedsiebiorstwa ADEO po tym, jak wyrazi na to zgode jego
przetozony;

nie moge przyjmowac a takze oferowac prezentéw funkcjonariuszom publicznym lub innym
osobom z ktorymi wspotpracuje w ramach mojej misji dla ADEO.



Konflikt interesow

Dostawca powinien szczegblnie zapobiegac konfliktom intereséw. Aby nie zaszkodzi¢
opinii Przedsiebiorstwa ADEO ani reputacji jej pracownikéw, pracownik powinien
zawsze postepowac wytacznie w interesie zawodowym.

W zwigzku z tym jako dostawca mam obowiagzek:

powiadamiac¢ Przedsiebiorstwo ADEO o potencjalnych lub potwierdzonych sytuacjach,
w ktorych wystepuje konflikt intereséw. Przedsiebiorstwo ADEO zdecyduje wowczas
0 dalszych dziataniach;

powstrzymac sie od zatajania przed Przedsiebiorstwem ADEO sytuacji potencjalnych ub
potwierdzonych konfliktéw interesow;

odmawiac¢ uczestnictwa w podejmowaniu decyzji zawodowych dotyczgcych cztonka
rodziny, osoby znajomej lub osoby zatrudnionej przez Przedsiebiorstwo ADEQ, z ktorg moge
mieC powigzania finansowe, a takze odmawia¢ nadzorowania podejmowania tego typu

decyzji lub wptywania na nie.

Ptatnosci przyspieszajace tok postepowania
Zabronione jest dokonywanie ptatnosci przyspieszajagcych tok postepowania, przez
co rozumie sie wszelkie kwoty lub $wiadczenia rzeczowe (jak upominki, nawet
skromne) ptacone lub wreczane jako osobista korzys$¢ urzednikom lub pracownikom
sektora prywatnego badz publicznego w celu zapewnienia sobie realizacji rutynowych
czynnosci (odprawa celna, pozwolenie na budowe itp.) albo w celu ich przyspieszenia.
W zwigzku z tym jako dostawca mam obowigzek:
odmawiac prosbom o ptatnosci przyspieszajgce tok postepowania;
powstrzymac sie od oferowania,obiecywanialub przyznawania ptatnosciprzyspieszajgcych
tok postepowania osobom prywatnym lub publicznym, badz tez od wyrazania na takie
ptatnosci zgody. Zakaz obejmuje takze wspieranie w ten sposob zwigzkoéw zawodowych
lub organizacji politycznych na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym.

Niedyskryminowanie oraz zwalczanie molestowania i mobbingu

Jedna z najwazniejszych wartosci Przedsiebiorstwa ADEO jest szacunek nalezny
kazdemu pracownikowi w miejscu pracy. Dlatego tez wszelkie formy molestowania
i mobbingu sa surowo zabronione. Podobnie zabronione s3 wszelkie przejawy
dyskryminacji, m.in.: dyskryminowanie ze wzgledu na pochodzenie, pte¢, inwalidztwo,
sytuacje rodzinng, ciaze, stan zdrowia, orientacje seksualng, wiek, przekonania
polityczne i filozoficzne, dziatalno$¢ w zwigzkach zawodowych oraz przynaleznos$é —
faktyczng lub domniemang — do grup etnicznych, narodowosciowych lub religijnych
albo brak tej przynaleznosci.

Przedsiebiorstwo ADEO przestrzega miedzynarodowych przepiséw i umow
przeciwdziatajacych tym zachowaniom. Nasi pracownicy pochodza ze wszystkich
srodowisk, a Przedsiebiorstwo ADEO uznaje réznorodnos$¢ za jeden ze swoich
najwiekszych atutow.

Nasze decyzje dotyczace rekrutacji,zatrudnienia, szkolen, wynagrodzenia, $wiadczen,
awansOw oraz przydziatu zadan sg podejmowane na podstawie zasad etycznych
i obiektywnych przestanek, takich jak: kwalifikacje, funkcja, doSwiadczenie i wyniki
pracownikéw.

W zwigzku z tym jako dostawca mam obowiazek:

przestrzegac przepiséw i umow miedzynarodowych przeciwdziatajgcych wymienionym
wyzej zachowaniom;

wspierac i promowac zobowigzania sprzyjajace tworzeniu miejsca pracy wolnego

od wszelkich form molestowania, mobbingu i dyskryminacji,zaréwno w firmie, jak i w moich
kontaktach z Przedsiebiorstwem ADEOQ;

dbac o utrzymywanie i promowanie kultury wzajemnego poszanowania;

powstrzymywac¢ wszelkie zachowania, o ktorych zostane poinformowany/-a,
zesgniepozadane.

Relacje z dostawcami



Wszyscy dostawcy maja obowigzek postepowac zgodnie z zapisami umownymi
i Kodeksem Odpowiedzialnych Zakupow, dzieki czemu Przedsiebiorstwo ADEO moze
mieé gwarancje ich uczciwosci.

W zwigzku z tym jako dostawca mam obowigzek:

bezzwtocznie odpowiadac na wysytane przez Przedsiebiorstwa ADEO ankiety i inne prosby
o dokumenty (te dotyczace ich wspotpracy);
przestrzegac klauzul wynikajgcych zumow iich zatgcznikow.

Kontrole ksiegowe

Wszyscy dostawcy majg obowigzek zapewnienia procedur, ktére beda zapobiegaty

maskowaniu korupcji.

W zwigzku z tym jako dostawca mam obowigzek:
pilnowac, aby wszystkie ustugi i dostawy byty okreslane z jak najwiekszg precyzja;
sprawdzac, czy rekompensata finansowa jest uzasadniona i proporcjonalna do charakteru
I zakresu Swiadczonych ustug i dostaw;
przestrzega¢ obowigzujacych zasad prawnych w zakresie identyfikowalnosci
I rachunkowosci;
pilnowac, aby podczas dokonywania ptatnosci przestrzegany byt tancuch umoéw (umowe
z Przedsiebiorstwem ADEO podpisuje jedna firma; firma ta wystawia fakture i ma konto
bankowe, na ktore dokonywany jest przelew; wszystkie te operacje muszg odbywac sie
w tym samym kraju).

Przestrzeganie sankcji miedzynarodowych

Przedsiebiorstwo ADEO ma obowigzek przestrzega¢ przepiséw i regulacji
miedzynarodowych w sprawie kontroli importu i eksportu; nadzorowac legalnosé
swojej wymiany handlowej. Prowadzac dziatalnos¢, ma takze obowigzek przestrzegaé
sankcji gospodarczych i finansowych naktadanych przez Organizacje Narodéw
Zjednoczonych i Unie Europejska, a takze Stany Zjednoczone i Francje. W zwigzku
z tym jako dostawca mam obowiazek przestrzegac przepisow i regulacji dotyczgcych
sankcji gospodarczych lub embarg uchwalonych, ogtoszonych lub natozonych przez
ONZ i UE oraz Stany Zjednoczone i Francje.
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} 5.1. Komunikacja

Jako dostawca zobowigzuje sie do przekazania niniejszego kodeksu wszystkim moim
pracownikom, wspotpracownikom i podwykonawcom z zaleceniem natychmiastowego
wprowadzenia zasad kodeksu w zycie.

W zwigzku z tym jako dostawca mam obowigzek jak najszybciej informowac
o wykryciu wszelkich przypadkéw tamania zasad kodeksu, ktére to przypadki bezposrednio

lub posrednio dotyczg mojej relacji z Przedsiebiorstwem ADEO i mogtyby nadszarpnac
reputacje Przedsiebiorstwa ADEO.
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Dostawca uznaje, ze przestrzeganie zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie stanowi
zasadniczy element relacji handlowych z Przedsiebiorstwem ADEO. Nieprzestrzeganie zapisow
dokumentu moze doprowadzi¢, zgodnie z zapisami umowy, do natychmiastowego wdrozenia

dziatan naprawczych lub nawet, w zaleznosci od powagi uchybien i/lub braku planéw dziatan
naprawczych, do rozwigzania umowy.
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Na wypadek postepowania lub sytuacji sprzecznych z kodeksem oraz aby umozliwi¢ zgtoszenie
Przedsiebiorstwie ADEO tych przypadkow, wprowadzony zostat bezpieczny kanat alarmowy:.
Narzedzie to ma utatwi¢ dostawcom radzenie sobie z sytuacjami, na ktore chcieliby zwrdéci¢
naszg uwage.

Kanat alarmowy stuzy do zbierania raportow na temat zgtaszanych przez dostawce
dziatan lub zachowan niezgodnych z kodeksem. Osoba zgtaszajgca problem musi dziata¢
w dobrej wierze. W momencie zgtoszenia osoba ta musi dysponowac przestankami, ktére
sprawiaja, ze jest ona przekonana o prawdziwosci zgtaszanej sytuacji.

W zwigzku z tym jako dostawca mam obowigzek poinformowac¢ moich pracownikéw
I podwykonawcow o istnieniu kanatu alarmowego.



Wszystkie zgtoszenia nalezy przekazac nastepujgcymi kanatami:
dostawcy chinscy:

dostawcy rosyjscy:

dostawcy z innych krajow:

Zgtoszenia dotyczgce etyki biznesowej zostang rozpatrzone przez cztonkdw Komisji ds.
Etyki, wszczegolnosciosoby odpowiedzialne za polityke antykorupcyjng, a w pozostatych
sprawach — przez Dziat Jakosci.

Poufnos¢

Autor zgtoszenia podaje tozsamos¢c. W zamian za to Przedsiebiorstwo ADEO podejmuje
wszystkie srodki konieczne w celu ochrony tozsamosci autora zgtoszenia oraz 0sob,
ktore w wyniku zgtoszenia mogtyby stac sie celem atakow. Postepowanie oraz raporty
bedgce konsekwencjg zgtoszenia takze bedg catkowicie poufne.

W zwigzku z tym jako dostawca zobowigzuje sie:

przestrzegac obowigzujgcych praw i regulacji w zakresie wytgcznosci informacji i ochronie
informacji uzyskanych od Przedsiebiorstwa ADEO upewniwszy sie, ze informacje
sg wykorzystywane wytgcznie do celéw, do jakich zostaty udostepnione, ze majg do nich
dostep wytacznie osoby do tego celu upowaznione, ze sg wtasciwie przechowywane przy
zachowaniu zasad bezpieczenstwa.

w przypadku dostepu do takich informacji lub do wszelkiej innej informacji o charakterze
poufnym lub dostepu do danych osobowych i poufnych, do kontaktu z ADEO w zakresie
wszelkich kwestii dotyczgcych wtasciwego korzystania z takich informacii.

Ochrona autora zgtoszenia

Autor zgtoszenia dokonanego w dobrej wierze podlega ochronie z tytutu ujawnionych
faktow. Nie moze zatem by¢ obiektem sankcji, nie mozna go zwolni¢ z pracy ani tez
posrednio lub bezposrednio dyskryminowac, nawet jesli w toku postepowania zgtoszone

kwestie nie okazg sie uzasadnione.

W zwigzku z tym jako dostawca zobowigzuje sie:

do nienaktadania kar, zwalniania lub podejmowania dziatann dyskryminujacych,
bezposrednio lub posrednio, w stosunku do moich pracownikéw nawet jezeli doniesione
zdarzenia nie znajdg poparcia w przeprowadzonym dochodzeniu.



ZtOZENIE
. PODPISU

Jako dostawca niniejszym potwierdzam, ze:

» otrzymatem/-am | w catosci przeczytatem/-am niniejszy .Kodeks Odpowiedzialnych
Zakupow Przedsiebiorstwa ADEQ”;

» popieram zasady Kodeksu, zobowigzuje sie do ich przestrzegania oraz potwierdzam,
ze tamanie wyzej wymienionych zasad moze zosta¢ uznane za niedopetnienie
moich obowigzkdéw, co moze skutkowaC natozeniem kar okreslonych powyzej;

Firma

[N T NAZWISKO oot

Imie I nazwisko oraz stanowisko przedstawiciela

Podpis

POAPISANO W ..o e
D] 21T I AR AN

Pieczet firmy
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